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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Ценообразование " 

по направлению 38.04.01 «Экономика» 

««Экономика и управление медицинской организацией» 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Цель и задачи дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Ценообразование» является получение студентами 

теоретических знаний в области ценовой политики медицинской организации; сущности 

основных управленческих процессов в области ценовой политики, оценки и измерения 

эффективности в области ценообразования, а также формирование навыков практической 

разработки и применения методов управления ценовой политикой в современных 

условиях хозяйствования.  

Задачами изучения дисциплины является формирование теоретических знаний о 

ценовой политике; развитие у студентов способности и стремления к исследовательской 

деятельности, а также выработка самостоятельного, творческого подхода к 

использованию теоретических знаний в практической деятельности в области 

ценообразования.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  ВО 

Дисциплина входит в вариативную часть учебного плана, является факультативной 

и имеет  индекс ФТД 02.   

«Ценообразование» проводится в 4-ом семестре 2-го курса заочной формы 

обучения и базируется на отдельных компонентах компетенций, сформированных у 

обучающихся в ходе изучения предшествующих учебных дисциплин учебного плана:  

базовой части: «Управление проектами в профессиональной деятельности»; 

Методологические проблемы научных исследований в профессиональной деятельности; 

Цифровая экономика, Внутренний аудит, Анализ и диагностика рисков финансово-

хозяйственной деятельности организации, Экономическая теория (продвинутый курс). 

- вариативной части:   Экономическая теория (продвинутый курс); Маркетинг 

рынка медицинских услуг; Экономика медицинской организации; Система медицинского 

страхования; Управление государственными и муниципальными закупками в 

здравоохранении; «Организация инвестиций»/ Внутренний аудит медицинской 

организации; Управление инновациями в медицинской организации; 

Предпринимательская деятельность в здравоохранении; Правовое обеспечение 

медицинской деятельности; Управление человеческими ресурсами в медицинской 

организации; Планирование и прогнозирование в медицинской организации; Налоговое 

планирование и администрирование в медицинской организации; Стратегическое и 

оперативное управление медицинской организацией; Финансовый и управленческий учет; 

в т.ч. факультативы: Эконометрика, Ценообразование; прохождение практик: Проектная 

деятельность; Ознакомительная Практика, Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы), Научно-исследовательская  

работа (получение навыков проектной деятельности). 

«Ценообразование» предшествует Преддипломной практики, Защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты. 
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3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Код и наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ПК – 1 Способен к 

организации и 

контролю текущей 

деятельности 

медицинской 

организации 

 

Знает: 

- ИД-1пк1 

теорию и современную практику формирования и 

функционирования экономического субъекта; 

Умеет: 

- ИД-2пк1 

решать задачи исследовательского и проектного характера, 

связанные с повышением эффективности организации; 

Владеет: 

- ИД-3пк1 

навыками оценки соответствия результатов общим принципам, 

целям системы управления экономического субъекта; 

ПК – 3 Способен 

формировать систему 

управления рисками 

медицинской 

организации 

Знает: 

ИД-1пк3 

Стратегические и оперативные цели и задачи системы 

управления медицинской организации 

Умеет: ИД-2пк3 

Прогнозировать, определять потребность ресурсах, 

необходимых для эффективного функционирования 

экономического субъекта 

Владеет: ИД-3пк3 

 Навыками оперативного и тактического управления 

организацией 

 

 

Полученные в результате её изучения знания позволяют связать 

специализированные курсы других экономических дисциплин в единый организационно-

хозяйственный механизм управления организацией.  

Дисциплина определяет подготовку экономиста широкого профиля для работы в 

коммерческих структурах, организациях и предприятиях госсектора, учебных, научных и 

проектных организациях отраслей экономики России.  

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии:  

 проблемная лекция и лекция – дискуссия;  

 лекция с разбором конкретных ситуаций. 

 решение конкретных профессиональных ситуаций; 

 групповая дискуссия; разработка кейсов; семинар – «круглый стол». 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии:  

 выполнение самостоятельных практических работ (решение задач, тестов); 
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 работа с нормативными и правовыми документами. 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля:  

 общетеоретические вопросы и задания с открытой формой ответа; 

 решение задач из банка задач; 

 творческая работа. 

По данной дисциплине предусмотрена форма отчетности: тестирование, решение 

задач, кейсы. 

 Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета. 


